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1. Rapor Hakkinda

(Bu béliimde tesis stirdiiriilebilirlik calismalarina nasil basladigini, siire¢ boyunca gerceklestirdigi genel faaliyetleri ve
calismalari ve siirdiiriilebilirlik misyon vre vizyonunu paylasabilir. )

2023 yili itibariyle surdurdlebilirlik galismalarimiza basladik. Bu dogrultuda gergeklestirdigimiz gelismeyi; yonetimimiz,
cahisanlarimiz, konuklarimiz, tedarikgilerimiz ve diger tim partnerlerimiz ile paylasmayi ve boylece bu noktada
yaratacagimiz farkindahgi artirarak, ortak hedef ve basarilara doniistiirebilmeyi amaglamaktayiz.

Bu hazirlanan sirdirilebilirlik raporu 01.01.2023-31.12.2023 yil araligindaki verileri icermektedir.



2. Tesis Tanitimi ve Tesis Ozellikleri

Otelimiz 2008 yilinda faaliyete baslamis olup, 28.02.2008-11296 sayili 4 Yildizl Otel Turizm isletme Belgesine Sahiptir.

15 Oda ( 1 Yatak) + 75 Oda (2 Yatak) + 1 Suit Daire (4 Yatak) + 1 Suit Daire (2 Yatak + 1 Bedenesel Engelli ( 1 yatak) olmak
lizere 172 Yatak Kapasiteye sahiptir.

170 kisilik 2. Sinif Lokantasi bulunmaktadir.
Lobi bar, Sauna, Tiirk Haomami, Jakuzi Hzimeti vermektedir.

Otelimiz 12 Ay siirekli hizmet vermektedir.



3. Surdurulebilirlik Ekibi

Ekip Lideri

insan Kaynaklari Miidirii

EZGi KARADUMAN

(Surdurdalebilirlik Gzerine

Teknik Hizmetler . T
ekipte yer alan gorevli

Mudura

RESUL COLAK

Kalite Mudrt Satinalma Mudurd

kisileri yaziniz)

ISA ACAR

BILGE SARKBULBULU KUBRA TURHAN-PINAR GZBEK




4. Cevre Etkilerinin Azaltilmasi

Faaliyete ait Kati atik ve sivi atiklar, Kimyasal atiklar, Temizlik Malzemeleri,Hijyen Malzemeleri atiklari ¢cevre kurallari
Ol¢listinde degerlendirilerek, Cevre bakanligi anlaslasmali atik toplama tesislerine teslim edilmektedir.

Cevre Bakanligi No: 10266752



5. Personel ve Calisma Hayati

(Calisanlarin yetkinlikleri, aldiklari egitimler, siiriidiirlebilirlik ile ilgili gérev tanimlari ve gérevlendirmeler, perdonelin tesis
stirdliriilebilirligine katkisi, Personelin siirdiiriilebilirlik egitim durumu, personel istihdaminin yerel ve yabanci oranlari,
personelin kadin-erkek orani bu béliimde detaylandirilabilir.)

Calisanlara Ait Asagidaki Sertifikalar Mevcuttur :
ilk Yardim Sertifikalari
is Giivenligi Sertifikalari

Lejyonella Sertifikasi

Firma Calisanlari hizmet egitimleri, kurallara uyma, miisteriye hizmet konularinda firma ici egitimlere tabi tutulmaktadir.
Firmanin siirdiirelebilirlik konularinda gerekli vasiflara sahiptirler.

Personel istihdami;

% 52 Erkek

% 48 Kadin

% 10 Yabanci
% 90 Yerli

Seklindedir.



6. Sosyal Calismalar

Tesisimizde belli donemlerde personele yapilan sosyal aktiviteler, sosyal yardimlasmalar, gezi ve
yemek bulusmalari ile personelimizin motivasyonuna katki saglanmaktadir.




7. Kaltarel Calhismalar

Tesisisimizde Osmanli Haomami ve masaj salonu ¢ini ve seramikleri giriste kiiltiirimuizi

yansitan seramik motifleri ve stitunlari restaurantimizda Tiirk yemeklerini yansitan resim ve
figiirler yer almaktadir.
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